Ayuntamientos

NUEVO LEON

EL LIC. EVERARDO BENAVIDES VILLARREAL, LA LiC. MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN Y LA LIC. EDNA MAYELA
SILVA ALEMAN, PRESIDENTE MUNICIPAL SUSTITUTO, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC Y SINDICO  SEGUNDG,
RESFECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN 1O DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 34 FR. |,
35 INCISO A) FRACCION XII, 37, 84, 85, 98 FRAGCION XXI Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN L.OS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y
DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamienio del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, en la Sepiuagésima sesion ordinaria de Cabildo, acta numero 070 de
fecha 29 veintinueve de abrll de 2021 dos mil veintiuno, wvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con fundamento en lo dispuesto
por ¢ iculo 115, fracciones 1y Il de la Constitucion Politica de los ados Unidos Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; y 33 fraccion | inciso b), fraceion 11l inciso b) y demas relativos de la Ley de
Gobierno Municipal de do de Nuevo Ledn vigente con relacion en lo establecide en los diversos 39 y demés relativos del
Reglamenlo Interior def Ayuntamiento de Juarez Nuevo Leon, lo siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, N.L., APRUEBA Y AUTORIZA EL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA Y DE
SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION SOCIAL Y VIALIDAD RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO DE JUAREZ, NUEVO LEON., EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

runtamiento de Juarez, Nuevo Leon, en base a sus atribuciones establecidas en el articulo 115 de la Constitucion
1dos Unidos Mexicanos, articulos 118 y 130 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Seberano de Nuevo
200, nen lo dispuesto en el articulos 33 fraccion linciso b), 222, 223, 224, 227 y demas relativos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, en relacion con lo establecido en los diversos 73 y demas relativos del Reglamento Interior
del Republicano Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Ledn, aprueba y autoriza la creacion del REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITC DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. . AN ¢ \
ARTICULO 1. Ambito de aplicacion y objeto L/ \

El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia obligatoria por los integrantes de la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, asi como por aquellos servidores publicos que en
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stag funciones por alguna disposicion de obse'va‘ 1cia general: establece las facultades del
s ases para la prestacion de los servicios que compe h Secretaria dentro rritorio del Municipio
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on, respeto, proteccic
ia, ndivisibilidad y prog

y garantia a los
esividad

Las disposiciones £ mento se entenderan dentro de un marco de prom
derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependenc

Enlos casos no previstos en ef presente Reglamento se aplicara lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, la Ley

Procedimientos Civiles del

Seguridad Plblica para el Estado de Nuevo Ledn, el Codigo Civil del Estado de Nuevo Leodn, el Codigo de
erechio

o de Nuevo Lebn y fos principios generales de d

ARTICULD 2. De fas autoridades

|

Son auvioridade

s municipales compelentes para la aplicas

(f

Ayuntamiento
Presidente Municipal;

M. t:I Comisario General de la Secretaria de Sequridad Publica y Vialidad

0% Los servidores plblicos a cargo de s Direcciones y Coordinaciones de la Secretaria sean estos fitulares. interinos o
encargadt

\% V. Los servidores pablicos que este Reglamento o diverso dispositivo normative les dé ese caracter

ARTICULO 3. Fines y ambitos de la Seguridad Pblica

a seguridad publica municipal a cargo de fa Secretaria, cuyos fines salvaguardar la vida. las liberiades, la integridad v &l
patrimonio de rsonas, asi como contribuir ala generacion y preservacion del orden pliblico v la paz social, de conformidad con
lo previsto en esta Constitucion Federal y las leyes en la materia

L.a seguridad plblica comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asl como la sancion de las mtramcn@s
administrativas, en fos terminos de la ley, en las respectivas competencias que Constitucion Federal y la Ley General en la materia

sefialan

ARTICULOC 4. Doctrina Policial

policial fundada en el servicio a la
roy enlo conducente a la perspectiva

l.a formacion y el desempefio de ios in crelaria se regiran por una docir
socie disciplina, el respelo a los dere e laley, al mando supe

de género. AN

CAPITULO 1l v,
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 5. Definiciones

nto se entiende por:

Re

Para los ef

del pre

7
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i QUIPC OFICIA onformado y registrado en los érminos de este Reglamento para el
deﬁ@mpeho de las funciones de los slementos operativos,
i ASUNTOS INTERNOS: La Coordinacion de Asunlos Internos de la Secretaria de Seguridad Vialidad y Transito de
Municipio Ue wlam/ Nuevo Leo
S DE DATOS CRIMINALISTICOS Y DE PERSONAL: Las bases de dalos de un reqi
cor m\das en ellas, en malteria de delenciones, informac de seguridad put
idad privads, armamento y equipo, veh u,ulos huellas dactilares, teléfonos celulares y las der
prcpo’silo ificar
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stro v la informacion
vicios de
ecesarias
ar, registrar, resguardar, utilizar y compartir la informacion recabada y relacionada

VES: Direclorio de
internacional,

Y. COLONIA'Y COMUNIDAD: EI conjunto de ciudadanos que habitan en un lugar determinado del municipio, con
intereses o fines co TT‘UﬂD:; yqu @ se conslituyen en la division administrativa o territorfal det municipio

Vi Co \,1 SA F 10 GENE tular de la Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juérez. Nuevo Ledn

ales para la comunicacion confidencial, utitizando el cddigo mil y el affabeto fonético

Yl N La del Su rvicio Profesional De Carrera Policial, Honor y Ju dela Se e Seguridad
ica, V ;,Hdac* y 1sito de Juarez, Nuevo Leon.

Vil El servidor pablico encargado de vigilary custodiar el orden

IX Servidor Plblico designado por la administracion municipal a través de quién se podra intercambiar
X CUPP MOVIL: Vehiculos, asignados al personal integrante de los Cue de Seguridad Municipal.

Xl LA POLICIAL: Rela que contiene a todos los integrantes de po y transito en orden descendente de

0 a su grado, division, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.
X FORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD vLNl SIPAL: Datos contenidos en los documentos que el personal

genera, obiene, adquiere, transforma o conserva por cualquier fitulo o aquélla que por disposicion legal deban

g nerar‘

XHi NFRACTOR: El personal de p'ahud, de transito o custodio que incurra en alguna de las conductas previstas y
sancionadas por el pr

XV AMBIO DE Intercambio de datos entre las dependencias Federales, Esfatales y
Viunicipales en materia de sequridad municipal
XV, “SPON LIDADES: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado y Municipios
) Leon
XV, EST” TAL: Ley de Seguridad Plblica para el Estado de Nuevo Leon.
XV L Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
XVIiL \b,[:%i%DADL—S DEL SERVICIO: El conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un
deber legal y salisfacer el interés publico se justifica disponer, en cualguier momento, de 10s recursos humanos,
ateriales y financieros, con la finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los
jetivos de la Institucion
XIX SONAL ADMINISTRATIVO: Todo el personal que preste su servicio en la Secretaria, en actividades distintas a

las funciones operativas
XX, PERSONAL OPERATIVO: El personal en activo q e desempefe f es operativas, adscritos a las Direcciones
de Policia y de Vialidad y Tréansito, municipal, realizando tareas de prevencion del delito y de ordenamiento vial, en
adoy

go que le confiere su nombram emo

XX f JUC{A‘ Denominacion genérica que se le otorga a quien forma parte de los cuerpos operativos de las Direcciones
e Policia y de Vialidad y Transito, Municipal
XXIL. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA: Ei conjunto de politicas plblicas, programas y
acciones orientadas a reducr factores de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y delfincuencia, asi como
a combalir las distintas causas y factores que la generan S~
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XX LUSORIO ion a los
"a:gtamev‘*lf S LN

KXY re7, Nuevo

KAV, 3 Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Leon.

XXV, URIDAD PUEU Ao Servicio publico cuyo propdsito es preservar y garantizer ia tranquilidad, ef orden y la paz
de fa comunidad

XXVIL VIA PUBLICA: Tqu superficie de uso publico destinada para el frénsito de peatones y vehiculos.

TITULO SEGUNDO

DE LA DENOMINACION, FACULTADES, PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6, De fa denominacion

rridad Publica, Vialidad v Transito; clos del presents
sy funciones de eguridad pwha @, en el marco de
racion, el Estado y el Municipio, ademas de pwve> y

os reglamentos que regulen el ransito de autom

cial municipal se denomina: Secretaria de Seg
encargada de cumplir v hacer cumpiir los fine
coordinacion v respeto de las alribuciones entre las instancias de 1
mantener la seguridad vial, el permanente flujo cular y el respel
camiones y demas vehiculos, asi como la proteccion civil

ARTICULO 7. De la Secretz aria

La Secrefaria es dP caracter civil, discipliinado y profesional, su ac on se regira por los ,Mﬂ"lp\f‘w de legalidad, objetividad,
sficiencia y respeto a los derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, en los tratados y convenios mterr am:nalc; firmados por el
Estado mexicano; asi como fomentar la participacion ciudadana y rendir tas ala ciudadania en términos de ley,

ARTICULO 8.- De las funciones

La Secretarfa de Sequridad Plblica, Vialidad y Transito de Juarez, Nuevo Ledn, para el cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran e~
cuando menos, las siguientes funciones:

{. Investigacion, que seréd aphcab e ante;
a.  Lapreservacion de la escena de un hecho probablemente delict
b, Lapelicion del Ministerio Publico para la realizacion de actos
bajo el mande y conduccion de este;
¢ Los actos que s an reallzar de fOHTl{{ inmediata, o
d -a comision de un delito en flagran
\oion, qu la encarg fe prevenir la comision de delitos g infracciones administrativas, realizar |
acciones de Inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion;

vestigacion de los delitos, deblendo actuar
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1 Froximidad soclal, como una actividad auxiliar a las funciones de rc*ve,nucm a fraves de la proactividad vy la
colaboracion con otros acteres sociales, bajo una politica de o«::b on interna e interinstitucional que fortalezca
la gobernabiiidad local, y

Y Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener v restablecer e orden y Ja paz publicos

CAPITULO It

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 9. De los objetivos

e sus objetivos tendra las siguientes atribuciones, sin perjuicio de las que establezcan ofros

I Planear, dirigir, organizar, controlar, sqpf»rwiqar y evaluar el funcionamiento de la Secretaria;
¢ nstancias federales €Sy municip en las malerias de seguridad plblica y de vialidad, e

fodos los aop\,\,tos operalivos que se requ

iin Informar los asuntos refalives a la corporacion cuando sea requerido por el Gobernador del Estado, en su caracter de
mando supremo de la fuerza pablica en el Municipio;

V. Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponden, asi como desempefar las
comisiones y funciones que le confieran,

v Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de s
Municipal para su incorporacion a los proyecios que se sometan a la aprob

Vi Elaborar y proponer a la Contralorfa Municipal los manuales de organizacio

ementarios de la Sec

mb\u del control, su

i competencia, enviandoles a la Tesoreria
del Ayuntamiento;

it
y procedimientos, asi como los documentos

isiro y adecuado manejo de la informacion;

ul
j
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seguridad publica, los expedientes de los
grar Iod CUBrpos anxwl»ares de sequridad, y coadyuvar con

relaria,

aspirantes a in q<eu. ala como a aquéllos a i
olras dependencias publicas o instituciones privadas en la revision de antecedentes del personal a contratar
X Solicitar para la Secretaria, la contralacion de personas que cuenten con el registro y el certificado emi ndo por el centro

evaluacion y control de confianza;

Xl Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias, que determinen la acluacion de los

Xl Determinar y ejecutar las acclones pertinentes ante las necesidades de servicio: v N
iy

Xl l.as demas que determinen las legisiaciones vigentes y aplicables.

D atal y Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo
cor la ley de la materia y demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento de dichos
Sistemas;

I, Realizar investigaciones, en el ambito de su competencia, a fravés de sistemas homologados de recoleccion
clasificacion, registro, analisis, evaluacion y expiotacion de informagion
1 Garantizar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la paz en los lugares publicos

l Participar con fas instancias de coordinacion de los Sistema
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G sicion de la autoridad competente a los presuntos participantes de conductas
apariencia de deiiio o de faltas administrativas,
Vi Promover la participacion ciudadana, a fin de realizar propuestas para facilitar el transito vehicular, asi como la
capacitacion de los conductores de vehicilos
VIL Bifundir mediante campafias, seminarios, juntas y diversos medios de comunicacion

alafien ala segm \dm, vial;
Vil Desarroliar, implement

'y difundir programas de seguridad vial para personas

IX. edin |OO permisos y autorizaciones correspondientes, asi como llevar y mantener afuan/a gi

X. ¢ cumpli ef Reglamento de Vialidad y Transito Municipal con los derechos v obligaciones ahi
aslablecidos e imponer sanciones a las nas que lo infrinjan, llevando el registro de las mismas:

X Observar y hacer cumplir &l Regla de Policia v Buen Gobie con los dereches y obligaciones ahi
establecidos, llevando el registro de las mismas;

X1 Llevaw mantener actualizado el pudrow de las licencias de manejo que sean otorgadas por la Autoridad Municipal
en los terminos de la legislacion vigenle aplicable

X Las demas que determinen las legislaciones vigentes v aplicables.

D. De Prevencién Social de la Violencia y Participacion Ciudadana

ncuencia en el territorio del
nes no gubemamentales y dependencias
nductas de riesgo;

Desarrollar accic

5 Y CUTS0s en materia de prevencion social de la
Viunicipio de Juarez

4 ademés de coordinar con organiz
gobierno el d owrm\ 0 de planes esiratégicos para el combate a las
i Implementar politicas publicas para la educacion vial de la poblacion
i Promover la organizacion, funcionamiento y adecuada articulacion de Comités de Participacion Ciudadana, en
terminos de la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana del Estado

de Nuevo Leon,
Iv. Crganizar, mantener y sistematizar un servicio de atencion ciudadana e informar sobre detenciones y acclones de
la Secretaria, !!Pvnmc un registro de las atenciones e informacion brindada, asi como mantener informacion sobre
un ites en ia Secre 1

encia; y

I Cooperar en la investigacion de los delitos, asi como proteger los derechos humanos y velar por la libertad y ef respeto
de las garantias individuales que I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga, haciendo para ello
uso de su autoridad v de los elementos que estén bajo sus Ordenes;

. Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades Judiciales y Administrativas, en cumplimiento de sus
atribuciones y cuando sea solicitada su colaboracion en asuntos oficiales o en operativos que se realicen en
coordinacion las anteriores autoridades

i Promover la accion de la comunidad para informar, 0 en su caso, denunciar las conductas irregulares del personal

Y

de la Secretaria;

% Contar con instalaciones adecuadas para proporcionar un servicio de reclusion de detenidos a disposicion de las
autoridades competentes; teniendo &reas especiales para menores infractores;

YV Lievar a cabo la conciliacion y solucion de conflictos que no confravengan ninguna disposicion legal establecida, ni

afecte los derechos de terceros e
. )
A

N
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de la informacion y la comunicacion;

21y adminisirar los procesos de innovacion, mejora continua y de tecnologia;
\” Generar estadistica r; 20-delictiva;

Propong

Y. ablecer y operar el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo;
Vi . “%ba' procesar, validar ¢ informar de eguridad plblica v de la Prevencion Social de ia Violencia y ia

nouencia en la ¢ ;ud(m, para el control y la toma de decisiones de la Secretaria;
Rec rar, ar:a\uar y geo-referenciar la informacion sobre la incidencia criminolégica corre f
Palicia Municipal de Juérez, Nuevo Lebn, para la generacion de esiralegia
a las conductas antisociales

neion y ¢ omoat:

Vil aborar instrum de medicion y seguimiento de la incidencia criminoldgica

IX Vear estrategias de prevencion del delito con ba el analisis de la informacion;

X seguimiento & estraleg prevencion policial implementade mo resultado del andlisis estadistico y
X incidencia delictiva y conductas antisociales cometidas en el municipic

XH Eslablecer lineas de invesligacion policial a partir del analisis de | rmacion de la eslructura y los modos de

cperacion de las organizaciones criminales, para la emision de consignas policiales en cumplimiento de los
mandamientos ordenados;
as raterias de sucompetencia ie atribuyan al Municiplo las leyes y reglamentos vigentes o le asigne el Presidente

ARTICULD 10. De los servicios de seguridad privada

io de Juare

L ic seguridad privada que se presenten en el terri Nuevo Lecn, son auxiliares a ta funcion de Seguridad
Plblica Municipal. Sus infegrantes coadyuvaran con la ades y las Instituciones de Seguridad Publica en situaciones de
urgencia, desastre o cuando asi lo solicite la autoridad competente del Municipio, de acuerdo a los requisitos y condiciones que
establezca la autorizacion respectiva.

CAPITULO 1l

RCICIO DE MANDO

L

ARTICULO 11. Del Mando

/

quico de la Institucion en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en |

en razon de su cargo o de su comision 4 \

\
o directo de la Secretaria lo gjerce el Comisario General, quien estara subordinado al Presidente Municipal y sera designado \
me @ los mandamientos del Reglamento Organico del Goblerno Municipal de Juédrez. Nuevo Leon. El Gobernador \
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lus supuestos que marca la Ley de Emergen

:

ARTICULO 12, Ejercicio del Mando

El mando podré s

& por medio de un nombramiento oficial expedido por la autoridad competente
casos siguientes

| Titwlar: es el que se
| ancial e lo
Interino, @ 3
b »;w lente: el qu BICe por ausencia @ T‘,/u\u del iular, en
ciones, comi ]
o Incidental el que s
sl mando.

2 en fanfo se nombra
ermedad, impedimenic

ARTICULO 13, i1 los titulares con autoridad de mando,

tit
r, Tiular de |

Vv

Vi ctor de Comando, Control, Comu
Wil ctor de P| evencidn Social de la
Vil clor de Proteccion Civil y Bomber
IX. Director de P\:,— ACION,

ARTICULO 4. Organizacion

wente or

ntara con la

Direccion General de Inspeccion:
a. Direclor de Policia;

i Dire ,tordb v aifoad y Transito;

i

d ;,‘ rector de “:]a!‘:O( Control, Comunicaciones y Computo;

i So:xa{ de la Violencia y la Deline
Civily Bomberos;

mos

ordinacion Juridica
brainacion Administrativa
Y Coordinacion del Centro de Formacion Policial

AREZ

N

)

“olicial,

1Ci

del Estado Libre y Soberano se Nuevo Ledn,

al titular,
0, licencias,

ea del titular o de quien ejerza

as unidades administralivas con autoridad de mando en la
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CAPITULO 1V
DEL COMISARIO GENERAL
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ARTICULD 15, I Comisario General

Secretaria recaera en un Comisario General, quisn tendré el mas aito rango en la Institu bre la cual ejerceré
de mando, direccion y disciplina. Sera nombrado y removido fibremente por el Presidente Municipal

ARTICULO 18. Requisitos para ser Comisario General.
Fara ser Comisario General deberan cumplirse los requisitos sigulentes

dadano me

cano por nacimiento que rno lenga ofra nacionalidad, en plenn #|

o de sus derechos politicos

nia afios cumplidos el di

ia de la designacion

; idad y | )Vubkdail no haber sido sentenciado por delito doloso o inhabi
publico, ni estar vinculado a proceso penal: y

v Comprobar una experiencia minima de tres afios en labores vinculadas con la seguridad plblica

conocida

ARTICULO 17. Facuitades del Comisario General

El Comisario Genaral, tendra las ¢ ultades:

1y vigilar en la zona de responsabilidad de la Se
uridad pu

. el cumplimiento de las disposiciones que en maleria
slitucion Politica de los dos Unides Mexicanes, la Constitucion
Politica del Eslado Libre y Soberano de Nuevo Lebn, | weral del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, el Reglamento Organico del Goblerno Municipal de Juarez
15 leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y disposiciones juridicas aplicables;
Participar en nstancias de coordinacién de los Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica, de acuardo
con la Ley de la materia y demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento de dichos
Sistemas;
i P'v*pora al P:‘

inicipal estable

Ley G

esidente Municipal las politicas. estralegias, planes v programas relativos a la seguridad de los
Municiplo, al orden ;,ubl o :.w s libertades v a ta prevencié delitos;

% ar, programa ary evaluar el desempefio de fodas las aclivid de la
V. on y disciplina de la corporacion policial
Vi \«1 creacién y modificacion grupos especiales en funcion de la incidencia de por zonas

eograficas, por la complejidad de los delitos, asi como por el impacto de estos en a comunidad;
Vil Dingir los programas y procedimientos necesarios que motiven la generacion de inteligencia y estandares de
medicion que favorezcan la efectividad de 1a accion policial;
VL Asegurar la infegracion v uso eficiente de las bases de datos criminalisticos y de persona
egrar y consultar en las bases de datos de personal de Seguridad Publica, los expedient
sar ala Secretaria

X, “lanear, proponer & implementar mecanismos de coordinacién con las difer
municipal, estatal y federal. asi como con las instituciones pablicas v priva
responsabilidad de la Secretariz

e

e los aspirantes a

es dependencias de gobiemnos
s, relacionadas con el ambito de [y

9
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KXXIV.

Acordar con el personal adscrito de la Secretaria los asuntos de su respectiva compet

JUAREZ

NUEVD L

vertivas y
difundan y

y evaluar politicas, programas y ace
hrevencion de ace wdeu« s v de educacion vial que

& prevencion del delito, de

ra la poblacion

eouten

Establecer programas y acclones en coordinacion con organismos plblicos, privados y sociales tendientes 2 la

ancion del delito e infracciones administrativas, [a prevencion de accidentes y la educacion vial:
" para Ia aprobacion del Ayl un entr“ h asignacion de profec para el resguardo de la integridad fisica
de aquellos funcionarios que asi lo requieran, en los t&rminos de

a los funcionarios de la Administracion ”«/um“rpa y a sus familias, proteccidn para el resguardo de su
ad fisica, cuando durante en el ejercicio de su encargo y por la funcion que se le asigna asl lo requieran, en

términos de este Reglamento;

stituiry operar las Comisiones a que se refiere el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Promover la organizacion y funcionamiento de cnsqos o comités consultivos municipales de sequridad piblica, de

proteccién ol JJdr*axa prevencion del delito y de vialidad y transito;

Proponer al Presidente Municipal, la creacién de wuevaa areas administrativas u operativas deniro del ambito

competencial de la Secretaria;

Autorizar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria;

ncia
el despacho de la Secretaria, en caso de

r "e a%wﬁo al Reglamento al funcionario que se encargara

sardcler de Encargado del Despacho al servidor pablico que suplira la ausencia temporal de aiguno
ones o Cu)OfL‘w naciones descritas en este R
Dift mdu y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrantes de la Secretaria, esente ordenamiento y
los demas disposiciones normativas;
Evaluar la capacidad, eficacia y desempefo del personal adscrito a la Secretaria, implementando los cambios
necesarios para su buen funcionamiento de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Polictal del Municipio;
Rendir al Presidente Municipal un informe mensual de las actividades realizadas;
ar las medidas disciplinarias al personal a su mando, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del Municipic y demas disposiciones aplicables;
licar y supervisar los procedimientos relativos al Servicio Profesional de Carrera Policial y al Régimen Disciplinario
cuerdo a lo eslablecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio;

rvisar la implementacion de cursos de capacitacion, actualizacion y especializacion para el personal

de

taria a su cargo;
Gestionar la contratacion y emplear a los elementos de la Secretaria que cuentan con el registro y certificado emitid
por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza respectivo, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio y demas disposiciones aplicables;

Suscribir la documentacion necesaria para el debido efercicio de sus atribuciones, de conformidad con la
normatividad aplicable

a el adecuado funcionamiento de |a Secretaria
competentes la creacion y en su momento la autorizacion de manuales
responsabilidades o mejoras a la

ropaner auloridades municip
protocolos, directivas, lineamientos con respecto a las alribuciones. funciones
operacion y/o administracion de la Secretaria:

Vigilar cuidadosamente el seguimiento a la actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), asi como cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se contenidas dentro de fa-,

legislacion vigente, en lo que corresponde a esta area f
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XXV as demas que le conflera el Presidente Municipal, las Leyes y Reglamentos vige
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CARITULO V

JELAS DIRECCIONES DE LA SE

RTICULD 18. Del Director General de nspeccion

B Di

Director General de Inspeccion tendrd las siguientes atribuciones, funciones y responsabilidades:

A. En materla de orden interno y disciplina

ablecer y conducir la politica en fa materia d o"den y disciplina de las areas a su mando de la Secretaria;

blecer, instrumentar y ar as medidas de control, inspeccion, evaluacic ¢

s operativas y adminisirativas en cxmp;w:cmo {6 los planes de in

i Llevar el control de todas tas unidades operativas v adminisirativas
y verificaciones;

ctividades de

n vy verificac
cumplimiento de los planes de inspecciones

ey

V. informar pericdicamente al Secretario sobre los resultados de las inspecciones, verificaciones e investigaciones
efectuadas y establecer conjuntamente con éste el fortalecimiento y dift
de la Institucion;

Coordinarse con las autoridades competentes, a fin de que los Integ

forma con las disposiciones y requerimientos establ

Policial de Secrelarla de Seguridad Plblica, Vi

aplicables;

n de la disciplina como principio basico

antes de la Secretaria cumplan en tiempo y
ecidos en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
y Transito ez, Nuevo leon, de

as disposiciones

Vi Velar por el respeto a los derechos humanos de los ciudadanos, en el cumplimiento de
oy fuera dela 8 etaria
il Las demas que le confiera el comisario General, las

B. En materia juridica

| Emitir opinion respeclo de las consultas que en materia juridica, relacionada con el ejercicio de sus atribuciones,
formuten los servidores plblicos de la Secretaria

i Representar, intervenir y defender a los servidores publicos de la Secret
soliciten, ante las distinlas autoridades judiciales y administrativas en cg
de la funcion publica; )

aria

n los asuntos legales en que asi lo
de actos realizados en el cumplimiento

il Rendir, por conducto de fa Coordinacion Juridica. en represeniacion de la Secretaria, los informes previos y

justificados que soliciten dentro de los Juicios de Amparo que promuevan en conira de actos de ésta. asi como
realizar las contestaciones correspondientes en los asuntos legales que se requieran ante las distintas autoridades
judiciales y administrativas;

V. D!'c,\p'vc‘cnar asesoria al Secretario y a sus funcionarios, en los juicios, tramites judiciales o administrativos de

ualquier tipo; y en aquellos que le encomiende el Secretario;

% unorgar asesoria juridica graluita a los miembros del cuerpo policial de la Secretaria, cuando exista algin
procedimiento en su contra, como consecuencia de su acluacion en el servicio de su funcion publica;

Vi : nar la cerfificacion de constancias de la documentacién que obre en poder de la Secretaria;

Vil

comvu! registro y entrega de las licencias de conducir que se encuentren suspendidas y a dispos
la Secretari

sicion de
a, ast como dar conocimiento al Instituto de Control Vehicular del Estado v a la /«g_m(,;a Cstatal del
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de conformidad con fo establecido en la
/ N para su y Consumo para el f2stado de
Vil \,wurjmax la mﬁctum de fos medios de apremio ordenados por !as Auteridades Judiciales, Administrativas o de
Trabajo, compelentes con el personal opo»a'wo de esta Secretar

wencien y G
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X ‘udaw\ume*\‘#‘- el seguimienio a la actualizacion del Sis
, asi como cumplir (,‘ todas las obiiga \om, s en maleria de Transparencia. ue s conlen das dentr
Gn vigente, en lo que corresponc
X. mas gue Ie confiera el comisario Gene 1'\1, las Leyes v Reglamenies vigenies

rel

niento y la actuacion del personal operalivo de fa Seoretarfa, con la finalidad de veri

¢ cada uno de los deberes y obligaciones qu ben en las disposiciones legales
e a Mun*t relacionados con la operatividad y la admini
r dg oficio el procedimiento de Investigacion, iratandose de conducias prohi
afecten la seguridad piblica o bien, que causen descrédito o perjuic on @ la que perienece el
3 1”L'sb\:co infractor o por el incumplimiento de fas obligaciones por parte I adserito:

Ii. Recibir las que] (L,wnqas que la ciudadania formule en contra de cmku 01 servidor publico adscritc
3 ay lurmr! as al dia habil siguiente al de su recepcion a la instancia correspondiente para que se determine
en derecho proceda

glamentos

5)

ala

a

v Carrera Policial, Honor vy Justicia, en |
Nt

v fun fones p(;dxa solicitar informes a instituciones publicas o privadas, a fin de resolver los

ue se inve stigan;

VL elegar comisiones a <;us § igacion de los hechos derivados de las quejas internas

ary lievar e Regl , en coordinacion con la Comisién del Servicio Profesional de

rera Policial, Ho 08 elementos investigados ‘amcmaduv con el objelo de
wer un control de alisis det ind & faltas eratividad,

VI lizar los inforn tario de lag aclividades que s Toun nensial
¢

X sequimienio a las ecretaria, por los organos
sancionadores, con el fin f

X Practicar lodas las ¢ scesarias para integrar adecuadamente los procedimientos

iinistrativos seguidos en conlra elementos de |a Secretarfa y que le solicite la Comision del Servicio Profesional
e Carrera Policial, rcnt.)ryJusfvna enlos lerminos de las disposiciones legales aplicables;

Xl A solicitud del Secr lizar operativos permanentes de control v vigilan on personal capacitado para tal
fin, con el objetivo d al servicio prestado a la cludadania por parte de elementos de policia de esla
Secretar

Xl Revisar \os expedientes de personal v examinar la aptitud del personal op para el
fur

il La le confiera el sario Ger las Leyes v Reglamentos vigentes

D En materia de Comunicacién Social

I, Planear, evaluar y ejecutar accio ratégicas referentes ala Comunicacion Social;
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Vi

Vil

VI

XL

X
plll

XV,
F’ara el cumplimierrto de sus responsabilidades, la Direccion General de inspeccion se auxiliarg de las direcciones, coordinaciones,

Fomentary e Jb[ BBl 1¢
olras depend

ast como prom
in de comu
i Ju,a(,mm de la
o de act
hos nr\*z(iom e Comunicacion ’o)c: asi como
s de comunicacion y el analisis de los posibles cuestionamientos;
idad adecuadas para dar a conocer los avances, proyectos y servicios de la Secretaria en
s medios de comunicacion;

Rareir p& mentar un plan de informacion que ayude ala toma de decisiones ante las diferentes situaciones que

flujo de informacion

E. De cardcter ge

ansmitir y concretar lag decisiones y ordenes del Secretario;

olver, en ausencia termporal del Secrelario, todos los a<umos mbito de la competencia del Secrelario;
Acordar con el Secretaric el despacho de las unidades administrativas y de los asuntos especiales que se hubieran
asignado;

Supervisar el cumplimiento de los Planes y Proqrfnas de operacion policial;

Coordinar las diversas Direcciones Operativas que integran la Direccion General de Inspeccion y proponer al
Comisario General las acciones de mejora a los protocolos, de actuacion, operacion e intervencion policial
Establecer coordinacion entre las Direcciones a su cargo y las diversas areas de la Secretaria correspondientes para
la efectiva colaboracion en materia de supervision, control y evaluacion de la institucion:

Proponer los programas y planes al Secretario informandole sobre el despliegue de las Unidades Operativas, los
avances o resultados;

Proponer y evaluar Jas ias de las operaciones de vigilancia y
correspon d«eﬂ 28 para su aplicacion;

Evaluar v atender las solicitudes presentadas por la Federacion, el Estado, los Municipios, las Organismos
Autonomos, organizaciones civiles y los particulares, relacionadas con la conservacion del orden, la paz y la
tranquilidad publica

Apoyar y asesorar a las Unidades Operativas en la orientacion e informacion a victimas de delitos a través de su
oficina o de sus unidades de apoyo, canalizandolas a las instancias correspondientes, asi como Hevando el
seguimiento de los casos atendidos,

Coadyuvar con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, para que los Integrantes
de 1a Institucion cumplan en tiempo y forma con los lineamientos y procesos establecidos de conformidad con la
normatividad aplicable, & informar al Comisario;

Suscribir la documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones

Asistir y asesorar juridicamente a los elementos operativos en el ejercicio de sus funciones: y

Las demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos wgentes

juridad, estableciendo las directrices

4

ras, unidades o areas gue sean necesarias para su correcto funcionamiento

En matera de

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 10 de Mayo de 2021

ARTICULD 19. De la Direccion de Policia

La Direccion de Policia tendra las siguientes atribuciones, funciones y responsabiiidades

egue Operativo
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C.

V.
v
Vi
Vi
fn materia
|
i
i
v
Vi
VI
En matera d
|
i
1V,
\/

:E %ﬁ&g%%gi

NUEVO LEON

iato responsable de ia obsarvancia e implementacion de las disposiciones en los diversos sen
Municipal, para lo cual & por el cumplimisnto preciso de | denes que se instruyan,
borar y emitir el Plan General de Operaciones, los Planes Especiales y de Conjunto de Operaciones;
a su mando del presente Reglamento y de\ *”»-’eqiame"t
ev0 Leon, para su correcta apreciacion e
encion por la comision de una falta admini va
de sus sub a!tezm resolviendo to conducente v dando conocim
1 Jefe de iltades e
Dirgir log jos de los mandos altos e int
de acuerdo a las normas esta
ar que el personal a su cargo, ante la comision d 0 delictivo rrah@el la proteccion del lugar de los
ecixas o del hallazgo, asi como el J@qua rdo yms odia de los indicios, y dar aviso rr'rwd]a?o al Ministerio Pablico; y
s demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos vigentes

<1<» S61 Neces
der las dafi

> Grupos de Apoyo

upoy ar los programas preventives y educativos en materia de pr\,v"% on delf delito entre la poblacion, que sean
dos por la Direccién de Prevencion Social de la Violencia yla Delincuencia:
\;emcs del Ministerio Publico. organos jurisdiccionales en los tres niveles de goblerno. en el

s unciones;

,wrdmr con las dependencias y entidades de Seguridad Publica de los diferentes gobiermos municipales, estatales
ara llevar a cabo los operativos y programas lendientes ala p ipacién de
n Social de la Violencia y la Delincuencia;
Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comisioi
juntamente con Seguridad Publica del Eslado, Policia Ministerial v otras corp
icios de Sequridad Publica,

er de la informacion reque
enlar con la aulorizacion dgel C
s ¢ hechos qm”a 3t

emas de auxiliar y participar
iones en la prestacion de

5 diferentes areas de la Secretaria;
ario en vefe, el o los qmp”“ de apoyo n 2
0, coadyuvar con e

COMo
ventos
mente

as deleclade

anea

Las demas que le confiera el comisario Gen

e Reclusorios

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por los Jueces Civicos en la imposicion de sanciones administrativas;
Organizar, dirigir, y administrar &l despacho de las funciones encomendadas a las unidades administrativas del
Reclusorio, con fupdamento a fo dispuesto en el articulo 21y 22 de la Ley que Regulala ucion de las Sanciones
Penales en el Estado de Nuevo Ledn. vigilando en todo momento el respeto de los derechos humanos de ios
internos,

t

Eslablecer y presentar al Comisario en Jefe los manuales e instructivos administrativos, donde se especifiquen los -

horarios y dias de visita famillar en que se llevaran a cabo las mismas;

Mantener debidamente informado al Comisario en Jefe de las acciones desarrolladas, del funcionamiento &

incidentes ocurridos en el reclusorio, asi como presentar por escrito un informe mensual del mismo;
Imponer una disciplina entre el personal que compone el area de Reclusorios;
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luserios cuando
3 v Reglamenlc
1 18 actializa
©

06 viger
siema de Portales de Obl
1cia, (que se contenidas d
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an del S

pa

Gacione

Gl

de Trans

Yina

Parael wmp! mie xr‘fo de sus responsabilidades, la Direccidn de Policia se auxiliara del Subdirector de Polic
08 de Apoyo y del Coordinador de Reclusorios, ast como de las Jefaturas de
el correcto funcionamiento de esa Direccion

oordinador Operativo,
art amentc y Unidades que

ito tendra las sigulentes atribuciones, funclones y responsa

Transiio

rpor el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de
borar y emitir el Plan General de Operaciones y Planes t*spe,hm!n
que por sus caracteristicas y/o contenidos representen riesgo ]
lomando en cuenta los fineamientos de las Normas Oficiales Moxlcunm
nsportes, y demas disposiciones relacionadas

a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el pre

incluyendo los vehiculos
y horarios de transito;
etaria de Comunicaciones y

e la Se

<eq1a nento, el Reglamento de Vialidad y Transito,
o del Servicio Profesional de Carrera Policial d pio de Jud a demés normatividad que
0TS e dv i uoorrecta aph\,acxon i mentacion al momento de

l mismy a el seguimiento de su carrera denlyo de

) a Se to a su direccion;

Supervisar que todo el personal o p e at ivo adscrito a su direccion esté debidamente identificado en las tareas que le
sean encomendadas por la Secy

Vi Supervisar foda especie de operativos en materia de transito que realice la Secretaria

VI Apoyar a los cuerpos de auxilio en el control de tréafico vehicular en caso de siniestros, emergencias y simulacros

Vil Representar a la Direccion. en evenlos o ta;eaa en CbOfdmaCu n con otras dependel ;

X Libere 5 gue se encue a Secretaria por infraccion al Reglamenio de Vialidad y

pedicion de la orden de sahaa respectiva, siempre y cuando eslos no hayan participado en

-xpedir las autorizaciones correspondientes para la expedicion de la licencia de conducir, cumpliendo con todos y
cada uno de los requisitos estabiecidos por el Reglamento de Vialidad y Transito
XV, Expedir los permisos, vistos buenos, dictamenes de factibilidad y demas izacicnes que le confieran las leye
lamentacion vigente y aplicable, v
XV, L.as demas que le confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos vigentes,

B. En materia de Hechos de Transit

prevencion de Hecho de Transito;

fi Auxil crgdl os jurisdicclonales en el desemperio de sus funcion

i Emitir el Parte de Hecho dc Transito, y vi qt]d! ef tramite y seguimiento que realicen los elen :emcs de la Secrelaria_
referente a un hecho de Transito; /

| Desarr

we B

<o
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r, por conducto de fa Unidad dei Centro de Mediacion Municipal el procedimiento con
vidad aplicable;
boletas de infraccione:

fiatorio que se sed

cidentes vial

de las partes responsables en los ac s;

Vi nieria Vial, cuando se detecte dentro del parte o cidente que existieron dafios &l
Vi lréansito que se susciten en el Municipio;
Vill l0s reqL autoridades :mrootcntes
IX. 31 de ios ac s que se realicen dentro del procedimiento conciliatorio;
X t ¢ nacion de los s de Tréansito gue asi lo ameriten;
Xl g nerd 1 fos repories de Hechos de Tréansito, desperfecios en los semaforos. vehiculos
‘icu‘ mpuestos y asi como turnar al area correspondiente dicho reporte para su atencion oportuna; v
X Las demas que le conflera el comisario General, las Leyes y Reglamentos vigentes

actualizacio na de Porie iones de
das las obligaciones en materia de Transparencia, que se conlenidas dentro de la

responde & esla area.

vigitar cuidadosamente el seguimiento
COMo «

Para el cumplimienlo de sus responsabilidades, la Direccion se auxiliara de las coordinaciones, je
necesarias para su correcto fun raiento.

iras, unidades o areas que sean

ARTICULO 24, De la Direccidn de Analisis.

La Direccion de Analisis tendré las siguientes atribuciones, funciones y responsabilidades

comunicaciones ¢

$ de informacion que coadyuven a
técnico necesario a fos

es adecuadas,

\% ', disefiar, validar e implementar proyectos de cal \da” en cuarto nologia y modernidad de la Secr

\4 Coordinar la instalacion y funcionamiento de los puntos de enlace o acceso a la Red Nacional de Telecomunicaciones
del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Vil Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y compulacionales de la Secretaria,
eslableciendo politicas v programas que permitan hacer mas eficiente “anspar@’ves lag funciones publicas, que
faciiiten fas resoluciones con los ciudadanos, asi como la simplificacion en los tramites que realizan los usuarios de

s servicios que presta la Secretar
Vil ry desarrollar en general. sistemas electrdnicos-administrativos que permitan el constante mejoramiento en
ria de modernizacion d a

1. y desarroliar sislemas en la implementacion de estandares de calidad

X Proporcionar mantenimiento a los sistemas, equipos de compulo y de comunicaciones, asi como llevar a cabo la
aclualizacion de aquellos que lore

Al Participar, pmrc ner y emitir opinion tem:ca en los procesos de adquisicion de nuevos equipos y programas de
informaticos,

X L.as demés qua le confiera el comisario General, las Leyes vy Reglamentos vigenles

B. En materia de informacion y Analisis
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I seguridad p

ica y de la prevercion de

nacion

Wform

V. as de pmw cion pcy«clai mplbmcn adas como resultado del anafisis estadistico y
Yl a delictiva y antisocial ¢ pondiente a las dreas de competencia ¢
Vil ion policial a partir del andlisis de la informag # estructura y log n
criminales y recomendar consignas policiales para su desarrolio en cumplim
VI,
X
mayor eficiencia y eficacia;
X, erar los sistemas de recopila
XL

orizacion de 0, y en coordin
3y municipales, de conforn

X Coor 5 servicios teenicos y de apoyo logistico que requieran las unidades administrativas v

al Secrefario el p

inciones refe f
XV 'e personas o grupos C
cualguier indole, que pongan en riesgo la seguridad de m personas, sus bienes o del Munici Dl()
AV mple mmar las i 5 meiodsu y estrategias necesarias que permitan oblener evidencias, dalos o medios de
Nes poi 3,

XV ormacion mediante tecnicas gL retar

KVIIL ion de voh’ asuntos que sean compelencia de la Secretaria;

XX Propuner Vctomauon de cor sparala o;;:cmzar y cumplir con las atribuciones encomendadas a la Secretaria

y

L.as demas que te confiera el comisario General, las Leyes y Reglamentos vigenies

en mbua u gllar culdadosamente el seguimiento a la actualizacion del Slsmw de Portales de Obligaciones de

Mo cumplir con todas las obligaciones en materia de Transparencia, que se conten dentro de la
onde a esta

unidades o

flara de las coordinaciones, lefat

Ho de sus msp nsabilidades

recto funcio

5 Direccidon de Analisis
amignto ’
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ando, Control, Comunicaciones y Computo tendré las sigul

ilidades:

tribuciones, funciones Y respon:

air la adminiglracion y 0 o

Tiputo, ast como los

df’; Centro de Control, Comando, Comunicaciones Y

aico df de

E
©
~
<
=
<
sy
>
4
@

s \:’WSH

logla,
Publica, toman

’3

on 10s ejes estraté

2GiCos de

de gomcruu
icios de comunicacion directa y de coordinacion con insfituciones publicas y privadas
comrado\u., de informacion en materla de seguridad plblica, proteccion civit y prevencion del delito en los ambitos
federal, estatal y municipal;

de los

v Proponer e implemg el si de radiocomunicacion / despacho para uso §

5 es niveles de accion: preventivo

\ ¢ on contenida en las bases de datos, de
con errwd id 8l \\tcmu Nac;onaw de Set a y la normatividad =iw“|roab1f>‘

Vi De conformidad i‘\t(‘ab“" va!os criterios do mm'vl deinformacion proporcionar a las inslituciones
facultad contenidas en los registros municipales y del Sistema Estatal de
infarmacion &

Vil Disefar, planificar, desarrollar, implementar y evaluar los sistemas que permitan la explotacion de la informacion en

materia de prevencion del delito y seguridad pablica, mediante las tecnoloa as gue garanticen la sequridad de la
informacion
VI Dm,)()r'“ desarrollar vy evaiu

fticas vy lineamientos

ja de computo, felecomun

ciones y

de disposilivos cientificos y técnices, acorde a > las unidad dela

X edimientos operalivos de manera conjunta con las distintas Instituciones
Policiales en el

X Dirigir, plan de sistemas de monioreo y operacion de los sistemas de video vigilancia y de
camaras, asl como de ubicacion de unidades y cualquier olro sistema o infrasiructura tecnologica de apoyo a las
distintas Instituciones de Sequridad Publica y Justicia

Xl. Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de telecomunicaciones y demas equipos o dispositivos especializados con
aue opera el Centro;

Al Administrar y resguardar con apoyo de las areas correspondientes, las bases de datos, de audio y video, asi como
] wentre en ef Cenlro, es siendo los controles necesarios para su resguardo

v
X ervisal la correcta atencion, r seguimiento y sclucion a cada una de las llamadas de
X herramientas n que se han de registrar cada una de las operaciones
: fia na bitacora en cada una de las zonas y la supervision de las mismas;
XV ear, dm finir mp‘@n*@ntqr y supervisar la ejecucion de los mecanismos para el monitoreo de las unidades que

uentan con un sistema de gec
Vi Loot inar en los niveles preventivo y reactivo ef despliegue de unidades o procedimientos a sequir en casos
especificos de, alto impactc », 1sam> rifia, vehiculo sospechoso, alarmas activadas y demas casos analogos

XVII. Mantener informada oridad de eventos de relevancia; B
XVHL Realizar los informes o repostes en los terminos y formas que sean requeridos por las autoridades competentes w
7
;\“/ \\
\
\
\
18
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ARTICULD 28D

%I

X
pdiin

XV

XV

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 10 de Mayo de 2021

Jireccion d

%i?ﬁ%%f#&?

JEVO LE

leoer o8 me
Siudes de

[ opﬁmer al

HEMOS &N que o

& Lom era s\! Comisario wcr‘mal las Leyes v Reglamenios vigentes
ar cuidado guimiento a la actualizacion (
f), ast como cumplir con lodd‘a las bi(qemo“r e¢n materia de Transparencia, que se contenidas dentro de la
te, en lo que corresponde a esta a

a Direocion de Prevencion Social de la Violencia v la Delincuen

cion Social de la Violencia y la Delincuencia tendré las siguientes atribuciones, funciones y responsabil

Dirigir la admi matra‘ 10Ny operacion del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cor
div cion a emergen
it " para su ap erafm al Presidente del Consejo Municipal de Pre
grama Mur para la Prevencion de la Viclensia v fa Deli

asl como los

cion del Delito, e
nouencia, asi como sus

ades edw"”tiv:s la realizacion de prog
oblacion, en parlicular entre nif
de que se impartan en las es sublicas
ar sobre la importancia de los valores cormo uno de los r

fin crear cone
aner ia colaboracion de
a para padre
para prevenir e
Realizar encuestas dentro del territorio aei wmcwo afa conocer la problematics
& > sequridad pUblic
10, normati nstru
medidas que garanticen cia de las poli
dependencias delaa cion publica municipa
participacion ciudac
icipacion ciudadana, en la realizacidn de programas v acclones para la prevencion del
s autoridades cuya intervencion establezcan las ‘kau‘
r3m mover y faum ar la raxtiupa >ion social para el desarrollo de actividades y acciones para la prevencion del delito
Promover acciones especificas de prevencion del defito involucrando al sector educativo, autoridades de salud,
universidades publicas y privadas, sindicatos de trabajadores, agrupaciones empr%a”a[es y de comerciantes,
ciedades de padres de familia, organizaciones no gubernamentales y sociedad civil
Evaluar los programas, acciones y estrategias, para su adecuado desarrollo y mejoramiento de los mismos;
Impulsar y difundir los programas y recomendaciones que emita;
Realizar y promover la realizacion de estudios sobre las causas gue producen las conductas antisociales y sus
s en los ambitos personal, familiar, escolar, social v estatal, pudiendo coordinarse con instituciones publicas,
‘,.wadeu 050

5€ Vive

politicas

5¢

a
gubernamentales, sociedad civil organizada en materia de programas de prevencion del delito;

Integrar Comisiones para el mejor desempefio de sus atribuciones, y

asesoria técnica a fas diversas inslancias de la administracion publica municipal, organizaciones no ..

)
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I oudad

eas que sgan nece

ARTICULO 24. D la Direccion de Proteccion Civily Bomberos

A Mireeidn de
La Direccion de

funcior

*roteccion Civily Bornberos tendra fas siguie

cion del Cenlro de Conirol. Comandao,
enc

[ Presic
siales d 5 det Prog

1 gk IW“’V ario de TECUrS0S humanos y materiaw disponibles en unicipio, para hace

lar su existencia y coordinar su manejo;
68 % auxilio y recuperacion para hacer frente a las consecuencias de
y pronto restablecimiento de

ferivad

©5G0,

sector ed Vo,
X Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades. pos
siniestros;
Proteger y auxiiiar a

ones v derechos, en casos de

281

rales o provocados por el hombre,
S nicipto, en materi
edidas v los mentos qw permitan ¢l establecimiento de eficientes vy cponww canales de
Federacion y N L iadc en materia de Proteccio

entan en el Municipio, integ

32
3

XV ternas de Proteccion Civit
ninistraci Federal cuando estér ;
XVI Prv')r‘or”iomr n‘fmmc;n,u’t y d 1esas, ﬂstxlubuu,u organismos,
ernas de respuesta y promover su
XV com k,ir‘:

Xl
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Consejo Municipal de Proteccion Ci

INerun programa de premios
griipos voluntarios que realicen
ntar la participacion de los

yﬂsif'nul 5 8 cmdmc sociales, priv

nedios de comunicacion masiva

XA

bl clos destructivos de un
KUY s dependencias municipales. con los ce
con las instituci i
lres;
XAV, on, control y vigilancia de los establecimi
“%: clos deparlame ales de hasta cuals
b Internados o casas de asistencia, que sirvan como habitacion colectiva, para un nimero no mayor de veinte
c on Publica Muni
o
g Engen
en el municipio;
a nstaramm@s
b Drenajes h
¢ D i'&? ho bohuo\,(
d. anos, puentes peatonales, parade lamientos urbanos:
& i
o deportivos, bal
g ion civil, lo establecida en 1u“ Reglame loe
XXV ffomvu’s' inicipal pal i
1, en su desenvolvimienio
oleccion
KXV Coadyuvar o asistir como instancia técnica de apoyc
que requierar > de los ramites o servicios prestados ala ¢
proteccior uv\ y las dmw 35 gue le confiera el Presidente Municipal, el pre
fe asi como las que se determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal de
Ceniro Municipal de Operacion
XXV Son facultades del ;’Jrre“ or
b
¢ elementos de Proteccion Civil, una vez que concluyan con la capacilacidn de los administradores de los

jos Publicos o Privados frecuentados por menores de edad y que se haya compl exitosamen

%,
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administradores

| informe <

gue rindan los

f E] op inion or“ev;;c;ﬂcﬂente on re\acwn f ndel permiso de funclonamiento de los
'm {08, atenc srla de
g COMes JOI“dlCﬂlu an icacion de las caraclerisiicas de

amientos ¢

natena

a actualizacion

en materia de |

(,‘SJ’]IC“ o ael

aré de las coordinaciones,

L De s Diveccion de Planeacion

La Direccion de Planeacion

endra lag sigulentes atribuciones, funciones y responsab

ervisar la elaboracién de estudios para la deteccion de necesid

| Ulrigir v sy

2% adminisir

opera

para anallsis

objelivos
Vi, " 108 recursos vmm 3, financie

s} P I‘O"’al'!"\m[‘{)b que se reaicen en

Policial. Honor y Justicig
acion con el sector pablico y pri

Coordin
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ay opmraiw con instituciones

shiloric

CI08

iplimiento del programa de d fio cional y proponer medidas ¢o VES €N Sl caso.
é mmau o d

manuales

XKV simiento y d
KXV implar
XXV nara evaluar el cumplimientc de

3 instancias Inte coordginacion

XHIX f i
KKX, ar, formular y dar sequirmiento al programa d cm enlo ’th

KAXL Participar conjuniamente con las entidades municipales para las N del programa opi
' anual y del anteproyecto de presupuesto.

KAXI Proporcio EImInos y D\cv s establecidos; la informacion y documentacion que le sea requerida por instancias

vy autoridad

s con el desempeno de su puesto
conflerar

de Po
cla, que e c

el cumplimiento de swsspms abilidades, la Direccion de Planeacion se auxiliaré de las coordinaciones, jefaluras, unidades o
as que sean necesarias para su correcto funcionamiento

ARTICULO 26. De la Coordinacion de Asuntos Internos

La Coordinacion de Asuntos Internos tendra las siguientes atribuciones, funciones y responsabilidades:

Conocer y recibir las quejas, incluso andnimas, con motivo de faltas administrativas o infracciones disciplinarias
cometidas por inlegrantes de la Inslitucion, preservando en su caso, la reserva de las actuaciones. En el caso de que
se identifique al denunciante, debe poner a su disposicion el resultado de su investigacién

mar a los ciudadanos sobre las funciones, afribuciones, obligaciones y responsabilidad del personal de la
Secretaria, lo anterior en el marco de las normativas vigentes

2s3
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retocolos en materia de de

gncion & victin

\mm ucional con entide o para colaborar de manera

Vi $ quejas o asunto gue correspondan a olras areas municipales st uaiu federales
Vi irata Comision los expedientes relativos a las investigaciones de ra e :! personal de la Sec aa
efecto de que se inicie el procedimiento correspondiente v d a derecho, & iguaimente coadyuvard
cor la misma en las investigaciones que le encomiende.
Vi el esclare .rv [emo de los hechos, para lo cual contard con el personal
itades podra requerir la presencia
iX. anle
&n su case,
X entar los programae operalivos anuales en su c mdmauon

XL Instrumentar y actualiza procedimientos de inspeccion
faltas en fa aplicacién de procesos en las distintas are

infegrantes.

filar el cumplirmiento de sus deberes y observancia a las normas establecidas en ordenamientos legale

y disposiciones que rigen su acluacion

9
X Iniciar, desarrollar y conclulr los procedimien

e investigacion par star deficiencias, iregularidades o
s de la Institucion y en Lumpl imiento de las obligaciones de

tivos Intermnos;

X1V Diclar las medidas precautorias é el éxito de la investigacion
XV, Participar con las autoridades compelentes en el seguimiento y vigilancia dimientos de respensabilidad
0, en el cun r:‘iz* i jones impue
XVI Solicitar informacion y 2 a Institucion v demas auloridades que auxiien en la

investigacion de que se trate para el ¢ Altmie‘anlo de sus fines, asi como levanta las aclas adminisirativas
correspondientes
XV Cltar a integrantes sometidos a una investigacion o aquellos que puedan aportar datos de la misma; mantiene
actualizados los mélodos y procedimientos de investigacion de faltas a los deberes de rantes y de i
que deban establecerse en la Insfitucion; asimismo, supervisa que las y los part antes en operacione
0s simulados se conduzear ) eservando {a secrecla

=

g% cuando resultado de hn investigaciones pr( clicadas se derive la probable comision de un

. asl como de us;uaﬂos uad% que &

XIX 0 eguren la obtencion v el andlisis de
informacion en el desarrollo de las invesligaciones sobre las faltas a los deberes denunciados

XX Implementar acciones de prevencion para identificar la comision de ilicitos y faltas administrativas por parte del
personal de la Secretaria.

XX, Solicitar a la Comision correspondiente la aplicacion de medidas precaulorias consistentes en la suspension temporal
del integrante que se encuentre involucrado en la comision de flicitos o fallas administrativas, en las que por
naturaleza de las mismas y la afectacion aperativa que representaria para la Institucion, requiera la accion que impida
sU continuacion,

KA Documentar las acciones realizadas por ia coordinacion términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publ
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KA

el seguimiento a
mo cumplir con todas las obligac
sponde a esta area.

I como 1

Para el cumplimient: es, la Coordir
’J

miento.

n Juridica tendré

1es, funclones y respon

3 tablecer coordinacion con lag dependeno:as de la administracion del municipio,

]L(,IFOS awm )8 que habrén de ponerse a
Honor y }L:am,,,d
quofa en materia de despidos;
idos por fas diversas autoridades que sea

rvicio Profesional de ara Policial
Brindar apoyo L
Conlestar req

pecto de los

s de solucion ante

deracion de

X uimiento a de

Xi & cualquier

Al MMI"’ conlestar y dar seguimiento a denie las que fa Secrelaria y/o autoridades de
ia parte

XU ‘poyar en la interposicion de denuncias que deban presentares ante el Ministerio Publice, en los que se deba acluar.

AV Foem.ﬂzzr testar y dar seguimiento a las quejas en materia de Derechos Humanos, en las que ia Sec

A v dictadas en m F H sl

AV oluciones y/o disposiciones dictadas en m e Derechos Humanos,

ym amom des de ia misma sean parte;
KV recursos Administrativos, jos ante fa Comision de
XV

as que la Sec 2s de fa Administ

KX lrar fog recursos humanos y mate rea a su cargo;
XX mas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario Genera
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se auxiliara de lag Coordinacionss v Jefaluras de

ARTICULO 28. De la Coordinacion Adminigtrativa

ondré fas siguientas atribuciones, funciones y responsab

rsos Humancs

I : r ot disefio, organizacion, desarrollo, control v gjecucion
0 a lo establecido en el Reglamento det Servicio Pr

il Planear y autorizar, de ?—-cuerdo al presuouesto, 10s cursos y capacitaciones para el pa%‘ona, de la Secretaria

mqummt s municipales v e

para la

& Implemen tia apro

1 de los 508 materiales v

la propues
36 Y requerimientos d° las om«mte

oMo Vi

oon ba% a las nec
i6 e del ‘\,Au“mpw/

7 aplic

il viento de ‘os bienes mugbles e inmu
nt obies con
Realizar est d 08 encaminado
FECUTS0 ¢ humanos de <

s de la administracion municipa‘ y esta Secretarl
} dus r*m f%egiasde Operaciones de F
o de los objetivos de profesionalizacion, capac:,auow

fa informacion que det

con la Coordinacion ¢
SOMUN md [
I alas distintas reun
ok}

COImUnicacior
lercicio de recursos fede
oeadas por el 8

cony

Ciones que las | S MUnic paies y e I Comisar
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ortales de Obligaci
tenidas dentro de la

el Coordine
armignto de! brea.

cion Administrativo se aux

s de Departamento

sontro de Formacion Polila

dré las siguientes 5, funciones v responsabllidades:

3 . iImpulsando una doctrina al civit en la 4 ¢ la formcih-‘v y
¢l desempefio de los n\touumt(w sv Ma ins :lmmh s Policiales se rijan por &l new io & la sociedad, ta discipiin
respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo conducenle, a |

A pe;rwz-,w,a. d@

ublicos,

Gge

puesto er

la )u)tizw; 1 de log aspirantes v servidores m;u»';‘»«

s ce fos planes y programas para la formac

eleccion de aspirantes y vigilar

PUblicos y proponer [0s cursos

alorias para

Henio ¢

nas de estudio anle las auloiidades

irala | \sofovmmz
n mwt IC
sinica de excelencia a los
antes de las Instituciones Policiales

publ

ue los

aten & {0 manua

lamentos munic
iento a i

funciones i 5,
& vigilar cui Jman“eme
ast como cumplir con o

el Coordinacion
SEan Necesaras pa carrecio funcionamignto de

Departamenio que
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ARTICULO 30, Def suministro & Intercambio de informe

1bito de su compelensia, surr

G nere sobre segurid

vicios y BCCIONeSs para ie

CAPITULO It

DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO

fa adminisiracion de la informacion
1 defa informacion pa

fel Centro, en materia de Se

i, y despacho de llamadas de emerge

Il La red municiy iones de seguridad publica;

i L.os mecanismos de video-vigilancia por circuito cerrado de tele

IV reconocimiento de placas para uso exclusivo de las instituciones policiale

\2 plementacion de herramientas tecnologicas aplicadas a la sequridad plblica; v
% los terminos de la Ley resguarda la Secretaria.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION EN MATERIA DE SEGURIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 33. Del acceso a la informacion

Toda informacior relacionada a la materia de seguridad publica es piblica conforme a lo establecido en fa Constiiucior
Estado Libre v Soberano de Nuevo Leén, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion P y
Transpe o de Nuevo hargo, podré clasificarse como reservada o
confidenc de T on solo podran tener acceso, previa

autorizacion del Comisario General, a quien éste delegue dicha facullad i { ,\/
: |

Acceso a la Informacién Plblica del

o se den tales circunstancias en mate

v

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Lunes - 10 de Mayo de 2021 41



JUAREZ

NUEBVO L

[ %]
i

(2]
O
=
c
Q2
£
1]
]
c
>
<

A5 autorioa

sies de confidencialidad v reserva

n de la Hfo:ma(lor que se genere en la hase de datos criminalislicos y de personal se haré baj
nfidencialidad y de reserva.

izard nica
ado v del Munic

CAPITULO IV

F LA RECEPCION DE LA INFORMACION

sy de personal,

permitar ;
ologia compatible

oneos que
equipo vy te

generada que pued
P que p

me d:dn te
Secretaria

y conforme al manual de ope

ARTICULD 37. De la incorporacion de otros servicios e instrumentos

famen

ARTICULO 38. De la utilizacién de la informacion en beneficio de la comunidad

La base de datos frn"wmau'%i‘f‘o% y de personal podra incluir un sistema d(‘ recepcion y emision de la informacion que UUPC“H ser
nios relacionados con proteccion civil, salud o cualguier ofro servicio co en beneficio de la com

29
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5 policiales de

“Hinforme
contensr
conclusio

hos deben descrivirse con con uruda Ci‘(‘;!\.'
¢ de dalos o hechos reales, por
as a la investigacion, debiendo observar lo establ

por el Go:::oo i {

de Prr}ce:mmmma Penales

CAPITULD Y

DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA

ARTICULO 40. Del personal adscrito a ta $ecrataria

El personal
confianza establ

rito al Centro estard sujeto a la libre remocion y quedara sujeto a la

as avaluaciones de
os por la Ley,

cion y controf de

L Conducirse con dedicacion y discipling, asi como con apego al orde
y derechos humanos rec M(.wics por la Consfitucion;

| Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion conozean, en terminos de fas
disposiciones aplicabls

Ili. N traer, oculta

SUst

{ad municipal
aconecer por cualquier medio a quien ne
reportes o cualg bitra informe
rgo nision

[ Abstenerse, conform

tenga deracho,
vada de la

cx.al

V. nforme, queja o '%XH 0 d»: & cludadania. o de sus proplos subordinados,
mp 3, €N Uy caso debera tumarlo al drea que corresponda
Vi

stalaciones del Centro bebidas embriaganies, sustancias psice
ddlu.‘v’ﬂ& de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
de detenciones, cateos, aseg 0s 1 otros similares, y que previamente exista |
VL Abstenerse de consumir, dentro o fuera del Centro, suatamws psicolropicas, estupefacientes u otra
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo o
controlados sea aulorize

prestar ios servicios m

ropicas,
uando sean producto

CO

sustancias
casos en que el consumo de los medicamentos
mediante prescripcion médica, avalada por la dependencia municipal encargada de

Fox

Vii nb&ltﬂ@fSE} de consumi sus instituciones ¢

IX N SU perso

X No permitir gue p nshlticiones ﬂ(m]‘._‘*".
encomendadas 05 del s Y

X s funciones que 1entos mur fieran.
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ARTICULD 42, De la asignacion de una clave confidencla

radas para oblener la i

clava confidencial

& da cualgl

acion sobr

5 de datos 0 proporcions info
) rwa? %jtu corresponda.

FITULD CUARTO
INAL DE L A SESRETARIA

LABORAL DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

ta Socretaria

Nl

Fraccion X! nstitucion Poll
[ tado de Nuevo Le
za. Con fundament

finica y excl

dle
vicio Civil ¢ {‘IF

¢ por el

SDOSICIONeS

a enfre ef personal yue labore en ]{1‘

e la onncar on sea exigible, con (Cepciones §

G & pe

write, para discipling

ceiol
la prescripo

e8¢

pfrs)mm ﬂca\m, para separarse del servicio

momento en g

fesional de Carrera

corre & partir de la fecha en que se tenga ¢

casos del inciso b),
s acciones del personal adscrito que sea sepa

cha de la separacion; y

ersonal adscrito reclamar el pago de in
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(mo@ Unidos Hl\,,('mh)\ ast como del

ecrelaria y el Mun

5 mismas, se le suj 6‘

la Secr

leg jnlea 2

DEN en un
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sus falias y para efe

e tenga conocimiento
L \,Uhgaf"me@

go del servicio
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0 0 desde

1 por el ndmero de d
ompleto y cuando sea fe

‘l‘m?lé!”;

¢ se en M pur 'omplr a la presc

CAPITULO

JORNADA DE TRABAJO Y DF LAS PRESTACIONES

U la jormada ordinaria del sesvicio

era en ¢l Contrato Individual de Trabajo y comrespondera a las necesidades del servicio

I servicio en jornadas extraordi

restar el servicio en o

a. |\/u tte del conyuge o un famifiar de primer g umdo OH nea ascen de le ia ;
b Enfermedad grave de un familiar en primer grado en linea Lsﬂw.m’le o descendente.

v ta por seis meses, para alender pro contingencias o imprevistos
neia. :n ambos casos, la lioencia debe sol
WV U esposa ¢ concubina y sus hijos solt res de veinticinco afos, siempre
tudiando, en fos términos que sefiala la normatividad municipal en materia de prestacion
Vi s hijos con capacidades diferentes

301188 que des

1S e 108 :umnos que acuerde el Ayun

Vil
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X puestos por la Dire de Recursos Hu
%
X nte del cloyasilod

CAPITULON

CHLIGACIONES Y CONDUCTAS PRORIBID:

constitucionales

profesior

Cia,

as pruebas e indicios de probables hechos ¢
obator:a y se facll

lictivos o de faltas

te fa correcta tramitacion del

v rio Publico en la invesligacion de los delitos, cuando sea requer
ejerza bajo su mas estricla responsabil i
v 4

la detencion de persona alguna sin cumplir con 1o requisit
,qa\ dp &

se pongan a dispo

fminisirat afe
equeridos por esc
ia a las viclimas de cualquier delilo o uf race
lay oportuna por parte de las Instituciones correspondi

VI g a ¢ el ormacion nec
1 adecuac

1% rpor la proteccion de los menores, adultos mayores, enfermas, débiles o incapa ]
50, amenaza o peligro en su in dad fisica y corporal y verificar que reciban el ap
les comp

X G “’»p“ sus funciones con absoluta imparcialidad, manieniendo respeto a
rinatorios en razon de su sexe, p

Cla sexia

n\lmd

lar a5 o
con caracter pacil la pobla

zinguietudes dela specto de la proble ca social de la comunidad e informar

1as U organisimos que cal

XL ridad y protecciér

(rt egridad de sus bienes;

KV Mantenerse debidarne nforma ictiva que se ‘aen e sspecifice
XV s que se relaclonen directamente cumplimiento de s
Xy strumentacion de los programas de prevencion del
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cion continua fe:pa alizada le sean ’rmartia
1 sUs superiores, a las prusbas de contro
] efio, en 105 terminos y condiciones de lay vunnat v
cion ni u@jemn aiguna las ordenes emitidas por su @

1
1l
avalua L;‘ de dac
XX Cum DXr aif

TQUICOS, slempre Y cuando no

X I sus subord 5 y ser efemplo de honradez, discipli

HA visible v notoria con las carac as y aspecificacion
KKV enerse de (omwtar cualquier condueta individual o colectiva que afecte o sea contraria al corract

s atribuciones de brindar a la comunidad las tareas de seguridad y protec
% «rqlatmrac\oneb 0¢ \ad va parana er Jde}a de hacer alg JO e!avlor

iler acto de corrupcl
Arente al (i d

o con el desempeno de sus funciones:

msigﬂif/\s

sxclusivament

5, luces y allavoz

‘olo 7% los datos de las actividad
ia inforr
nalisis y registro
en ‘0\‘- Ierm g

Jbl‘@ la ejecucion de as ordenes directas que reciba, a un solo superior jerérquico, por regla general,

>ponderantemente la linea de mando

ivos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindaries, en st

a derecho pro
i uniformado 5, cantinas, centros de apuestas o juegos, U olros centros ¢

pefo de funciones o en casos de f

pal del municipio respeclivo o

el apoyo

inicipales v el Cor L
a la imposicion de sanciones por parte de
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T condue

ST
AVIL

fag prohi

JUAREZ

NUEVO LEON

1, sin causa juslific

cte pm ico de

ervicios o co
salvo ord

stifuya un defit eror que ias
sonas que se oslenten
de fas Instituciones pﬂ\*c‘alm
en el dc sempefio del serviclo en el cuidado y proteccion de w):» 1t Pno'w\ de ef*a” adulios mayores,
enfermos, du lles o incapaces y que en razén de elio se cologue o peligr
r.en liber ldd fos h!ac responsables de algin ¢
blico o de la aulorid Jj compele

280

en actividades que deban ser

Ser o

o dadi
,&n general, re

en estado de

1consc

s de vicio y o

5. asi como presentarse

res, sin jusiificacion en razon

i
v

sota de fondos o rifas durante el servicio;

1 & un fercero el armamenlto que
sin portar el uniforme y ’a« insignias cor
utoridad compelente y que por fa naturaieza ¢
¢ an los cuales se denigre a la Institucion, a los

s

orden res bl EE:

oderes de

npefio de sus funciones o co ier acto que atente conlra

2 moral y

sl orden publico
Portar cualguier
"18‘gma U ident

Joa OD) 2los que lo acrediten como (‘!e"lon to pc::c el arm cargo, equipo, uniforme,
misidn o comision a fa que

)

ello a sus superiores
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ren cualguier

SrY0NAS,
0% aminis
1S SLUPRTIO

de fas instituo

NAcion "\ar*vada de log que

XK

XX

forma negligente e
durante el

vidades Hcitas v que

ARTICULQ 81, Sanciones

cta notonar
adscripcion; si se |
dnsntumn

giupo op

vedad del case, Indepe

6 XXX del Articulo
oo la natur

O COMo
indebido se

o de la suspe

1sa de destilucion. ¢

molivo de la
wer un lucre o ben

en las frac

nlemporal o de
Articulo 50 de este

litucion. segun lan
eglamento.

raleza o graveda

fescritas en los incisos VIl XX X1 XL XV, XV XY
ulo 50 de este reglamento

5 CON Ha suspens

o perjuicio al)wm,rami publica. alz
dientemente de

tivo al «

o como

mporal de sus
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E%ﬁ%”%ﬁ@

E\a\ §A \11{3 §,

sd

Tamion

ios casos de
tamienio y

5 de control de

niencia que haya causa

oo responsable en la cor

|

al régl

a de 56¢

men < isciplinario de &

lo conv

NG
W

TULO Y

DEL URIFORME Y EQUIPQ

decision de la Comisid
g do en cuenia,
sstablecidos en la normatividad federal en la

e (o
ae L

5 aspectos técnicos y de

clalidad con esponjv tes, a

sguardo del equipo

a bajo su

§US stperion

clones de uso

o
27
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ARTICULD 58,

& recibe U
que de

@n los terminos que se disponga

7,

a uno o mas suba
una acelon en int
cump!mw

0% para
del servi

v\)c,vHUl‘\H

De la aplicacion do lag drdenes

1 561 verbales o esci

ambia. 1as

Arrato anterior, al personal que integre las unidades
& pocran Impartr drdenes directas en los asuntos relativos a los servic
s que o comandan o por quienes los reemplacen por sucesién de mandato

Del cuidado en (s emision de las drdenes

y principaim ude para evitar la nece %\Jad de dar una contraorden

(3 BY. Del cumplimiento de las ordenss

justificada

rza mayor o ¢ Jc\ﬂd"' se |

'

ema con
la orde i

competente, debe cumplirla sin réplica, salvo fue
1ales que el superior no pudo prever, o si al amente a la

nocuyo caso podra el subalterno modificar el cumplimiento de tm orden, segun las

cuenia al m;’,::m;r.w.emba'go. si este insiste en mantener su orden, el subalterno debera cumplira

o de una
fando inmediata

ir las ordenes

ARTICULO 6

La detencion de personas que presunta
des
Fuerza,

normativid
el Uso dela

Periodico Oficial

o falta de

0. De ta detencion

&s por &l servicio.

CAPITULO V

DE LAS DETENCIONES Y EL USO LEGITIMO DE LA FUERZA

administrativas o delitos, se dard, en el marco de las
e el Uso de Fuerza y el Protocole Nacional Sobre

nte incurran en infraccione
e las sefialadas en la Ley Nacional sobr

s aplicables, particularmer
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fagitime do fa fuersa.

frente a las

ublicos, ast com

S que conter

5, por considerarse uso inde

! 08 0t 2N
ctu de y oltos fratos o penas cr inhumanos ¢ deg

tacnicas de d

lque restrinjan la re

v Dear auna persona espo Gsria & una posicion que j
sparar de 3 hacla vehioulos en mevim .e;m(«x O)’.Cbpu en en que, de no hacerlo, resulte

entos de Mok “an gravemente afectados v
Vi

na ofra alle
Vit enfe se m-(‘,ma‘m'aﬂ causar [
o afectacion de servicios pubiicos
widad de las actividades Qrin‘ arlas de[ £

Vil armas letales para neutralizer a personas cuyas acciones Unicamente puedan producir lesiones o ¢ i

g téonicas e inter

e8

eteran a tratos ¢

a fuerza f\‘nCd en funcion de sus capacids

fisica de los sujetos a controlar, ni los son

ramiento de ma

35 de la poll ipacitacion y

fanos
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are brindar los elemenfos necesarios

blisa Municipal dictaran las medidas y providenc

Munigl

que fz‘
aquel se

sién tendran der

ndenle h

21 amenaza racn
ridad el conyuge del serv
iempo en que la reciba el se

; On Y segur
. durante el mismo periodo

siempre que subsist

8s principios

Ada conclusion det encargo, se podrér
de da aza o peligro, p

rme alos siguie

,\ym tar‘nen

I cargo, st se es nombrado en uno nuevo qu: 56 ujw de umtowcw conforme
i 4 siempre que no se comprometa la suficiencia de recursos humanos y materiales para lap
equridad en el Estado o Municipio correspondiente.
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o exgarvidor publ

3 UNICO

Himienio

CARIT

Dal Prog

i8.- Racureo de inconformidad

a Autoridad Munic

via de defensa del ciudadano contralos aclos de
50 de inconformidad, ef cual se presentard,

ion Publica Municipal del municipio de Juar

. Nuevo Ledn,

)

¢ internel del
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ATENTAMENTE
ETC AL DERECHQ AJENG, B LA PA,
JUAREZ, NUEVO LEOM A 30 DE ,%hmi‘, [ 2021

%U\hi’?&;\ﬁ% \ r\ h \\

; *SMU;’C- &\\ I

\ %

. LA ALEMAN
'35%@%?(}{?605&

MQ%EC!?M \ g
JUAREZ, HL, \ 1
ADMON, 2018 - 2021 HINDICS SERUNDD
JUAREZ, 8.1
Anpa. 2015 - 2021

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 10 de Mayo de 2021 55



